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茨城県労福協

この度、茨城県労働者福祉協議会（茨城労福協）
は設立 60周年となります。
この日を迎えることができますこと、ひとえに、
労福協運動の発展のためにご尽力を頂いて参りま
した諸先輩方をはじめ、会員組織、茨城県・各市
町村、経営者団体など日頃から連携を図らせて頂
いております各種団体の皆様のご支援の賜物であ
り、心より感謝を申し上げます。
茨城労福協は、1963年（S38）10月 22日（火）
に県内労働者の福祉活動の礎として、組織・未組
織を問わず全ての働く仲間の福祉、経済的・社会
的地位の向上を目指し設立されました。
当時の設立趣意書を紐解きますと、その結びの
言葉として、「福祉運動が、運動として労働運動
の中にあると言う観点に立てば、福祉運動の守勢
的姿勢は、労働運動の現在の姿勢の一面を表すこ
とですし、労働運動の姿勢が福祉運動の姿勢を強
めることになるのは言うまでもありません。労働
運動と福祉運動を一本のレールにのせて、私達の
今持っている弱さを克服し、組織を強めるととも
に、長期に闘っていく目標と体制の確立のために、
全国的には若干の遅れをとっておりますが今後の
努力を誓い合い、茨城県労働者福祉協議会を結成
する。」と書かれています。
以来、この設立理念を念頭に、先人の方々に築
き上げていただいた組織体制や活動成果をもと

に、時代の変化に即応しながら
様々な活動を展開してきました。
私達を取り巻く情勢も様々な
変化をしています。特に、「コロナ禍」の 3年半
あまり、生活様式も変わり、働き方にも変化をも
たらし、労福協の取り組みも大きな影響を受けて
きました。
その様な中でも、「いばらき出会いサポートセ
ンター」、「くらしの何でも相談」の取り組みの充
実を図ると共に、新たに次世代のリーダー育成も
兼ねた「労働者福祉・リーダー養成ワークショッ
プ」の取り組みを始めています。労働者自主福祉
運動に関わる関係団体の役職員を対象として、歴
史を学び、理念・課題を考え、私達が社会に果た
すべき責任や求められる役割を再認識することを
目的に開催しています。労働運動と労働者福祉運
動が一体となり、連帯・共同の力を結集し「福祉
はひとつ」と言う、労福協の原点を大切に、多様
性を認め合い、未来に向けて一層躍進していくこ
とが必要であると思っております。
茨城労福協は、60周年の節目を契機に、より
充実した勤労者福祉事業の遂行によって社会的役
割を果たしてまいります。会員組織をはじめ皆様
の変わらぬご理解とご協力を賜ります様、心から
お願い申し上げて結成 60周年にあたってのご挨
拶とさせて頂きます。

「福祉はひとつ」労福協の原点を大切に
茨城県労働者福祉協議会 会長　内山　裕

設立60周年祝賀会を開催
茨城県労福協は設立 60周年の節目を迎えることが

できました。
さる 10月 18日（水）に水戸京成ホテルにて、会員・

地域労福協・福祉事業団体、OB、茨城県や関連団体の
関係者をお迎えし、祝賀会を開催しました。
県労福協は 1968年（昭和 38年）10月 22日の設

立以降、県内勤労者の福祉・経済・社会的地位の向上を目指す活動に取
組んできました。この祝賀会と併せて、「60周年記念誌」の刊行と「60
周年記念事業福祉研究集会」を行うこととなりました。

祝賀会写真

記念事業としての寄付
60周年記念事業として、茨城県ユニセフ協会に寄付金を寄贈
いたしました。茨城ユニセフ協会 太田寛行会長へ贈呈
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2013年11月設立50周年式典 2014年3月国際女性デー

現:中央労働金庫水戸支店（2013年4月）

2016年7月いばらき出会いサポート
全国結婚応援フォーラムin茨城

2017年2月奨学金制度拡充院内集会

フードバンク活動

労働福祉講座風景 ライフプランセミナー風景 2019年2月 第9回チャリティボウリング大会

2018年3月チャリティー
事業の浄財を児童施設に寄付

県内10地域労福協との連携
（鹿行地域労福協）

2023年10月設立60周年式典

1953年茨城県労金設立 1970年新本店

茨城労福協  写真で振り返る10年
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最低賃金には、都道府県ごとに定められた「地域別最低賃金」と、特定の産
業に従事する人を対象に定められた「特定（産業別）最低賃金」の 2種類があ

ります。「地域別最低賃金」は、パートやアルバイト、外国人労働者を含め、すべての労働者に
適用され、基本的には、毎年改定されます。
今年度の茨城県の最低賃金（地域別最低賃金）は、物価上昇、雇用情勢、支払い能力などにつ
いて慎重に審議した結果、引き上げ額「42円」、時間額「953円」で結審しました。
これは、中央最低賃金審議会が示した目安額「40円」を 2円上回る過去最高の引き上げとなり、

10月 1日から適用されます。
現在、ガソリン、光熱費、食料品など、物価高騰に歯止めがかからない中、私たちの暮らしへ
の影響は深刻なものです。最低賃金の引き上げは、格差是正や貧困対策にとどまらず、安定した
生活を送り、将来に展望が持てる社会を実現するために必要な取り組みです。連合がめざす『誰
もが時給 1000円』の早期実現に向けて、継続的な取り組みを進めていきます。

連合茨城 10月1日から　茨城県の最低賃金は

時間額953円です !

みなさんの職場の最低賃金は守られていますか?
最低賃金とは、使用者が労働者に支払わなければならない賃金の最低額を定
めた制度です。
最低賃金は、「最低賃金法」という法律で定められており、最低賃金額より低
い賃金で契約した場合は無効とされ、最低賃金額と同様の定めをしたものとみなされます。
また、使用者が最低賃金以上の賃金を支払っていなかった場合、使用者は労働者にその差額
を支払う必要があるとともに、罰則が適用されます。
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ツナと豆腐のうまみ&ボリュームで、食べ応え十分の野菜
おかずです。

●作り方
① 小松菜はざく切りに、にんにくはせ
ん切りにする。

② フライパンにごま油の半量を熱し、
もめん豆腐をちぎって加え、色よく
焼いていったん取り出す。

③ そのままのフライパンに残りのごま
油、にんにくを入れる。香りが立ったら、ツナ、小松菜を加えて強火
で炒め、②の豆腐とだしの素、しょう油を加えたら出来上がり。

マヨネーズのコクで青菜もまろやか!

●作り方
① 小松菜は塩ゆでして水にとり、水けを
しっかり絞って長さ3cmに切る。ちく
わは縦半分から斜め切りにする。
② フライパンにごま油を熱してちくわ
を炒める。

③ ボウルに小松菜、②のちくわを入
れ、つゆの素を加えてしっかりともみ込む。汁けが少なくなったらマ
ヨネーズを加えて和えたら出来上がり。

健康＆食（No.163）パルシステム茨城 栃木

●栄養は ?

小松菜にはカルシウム、鉄、ビタミンC、
食物繊維など様々な栄養が含まれています
が、中でも一番多く含まれているのがカル
シウムです。100gあたり170mgも含まれ
ていると言われていて、ほうれん草よりも含
有量が多くなっています。
ただし、野菜に含まれるカルシウムは吸
収されにくいので、肉・魚・豆類などに含ま
れる良質なたんぱく質を組み合わせること
で上手に取り入れることができます。

● 鮮度が良いものの見分け方は ?

・ 葉が肉厚で、葉先までピンとしていて
緑色が鮮やかなもの
・茎が太くハリのあるもの

●冷凍保存も可

冷凍保存する場合は、1分ほどさっとゆ
でてから食べやすい大きさに切り、水けを
絞ります。小分けしラップに包み、チャッ
ク付きの冷凍保存袋に入れて冷凍庫で保存
します。
使う場合は、凍ったまま鍋に入れて味
噌汁の具材などにするほか、冷蔵庫で解
凍してお浸しなどに使用するのも良いで
しょう。

食べやすく栄養価も高い緑黄色野菜の小松菜は 1年中出回っていますが、
旬の時期は 11月～ 3月の秋から冬にかけてです。
葉物野菜の中ではクセがないため生でも美味しく食べることができ、和洋中ど
んな料理にも合います。えぐみが少なく甘みが強いのが特徴で、下茹で不要な
野菜です。

茨城県、生産量日本一 !どんな料理にも合う万能野菜『小松菜』

●材料（2人分）　  約 136kcal／ 1人分　約 10分
小松菜…1/2 束、もめん豆腐…150g、ツナ缶…1/2 缶（35g）、にん
にく…1片、だしの素（顆粒）…1/2本（3g）、しょうゆ…大さじ1/2、
ごま油…小さじ4

小松菜と豆腐、ツナのチャンプルー

〈一口メモ〉冬の寒さにさらして
「寒締め栽培」されたものを「ち
ぢみ小松菜」といいます。霜にさ
らすことによって、葉に厚みと縮
れが生じ、甘みが増す冬季限定の
小松菜です。

小松菜とちくわのマヨつゆ和え

●材料（2人分）　  約 124kcal／ 1人分　約 10分
小松菜…1/2束、ちくわ…2本、つゆの素…大さじ2
マヨネーズ…大さじ1、ごま油…小さじ1
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天 白 井
少 本 地
年 美 主
珍 表

古 内 商
海 級

図 動 券

味 神 品
祉 体 酒
明 裏 働
女 地 中
労 拠 道
日 天 福
青 一 流
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第314回漢 字 クイズコーナークイズ
空欄に左記の候補より漢字をあてはめて熟語を
完成させてください。漢字は一度しか使えませ
ん。使わなかった漢字で本誌に関連する言葉を
完成させてください。 （パルシステム茨城 栃木・君嶋）

応募方法と条件
１． クイズの答え、住所・氏名・お勤めの方は勤務
先を明記

２．良かった記事、ご意見・ご要望を一言お願いします
３．メール、FAXのご利用も可。
４．あて先　〒310-0022　水戸市梅香 2 - 1 -39
 　　茨城県労働者福祉協議会　編集委員会あて
 　　メール：ib-roufuku@alpha.ocn.ne.jp
   FAX：029-227-2240
５．締切り 11月 30日（木）消印有効
６．正解者 15名に粗品をお送りします。

第313回
クイズ正解

◆ 多数の正解者の中から抽選の結果、15 名の方に
賞品をお送りします。 （敬称略）

秋田　　恵
石井　喜代
市川　晴幹

遠藤　大介
坂入　清二
沢畑　文子

下島　克己
高橋　篤司
飛田　道雄

中嶋　　巌
中村　昭夫
長沼　貞男

人見　康久
長谷川富美雄
前川　文一

答え（四字熟語） ①に入る漢字= 利　　②に入る漢字= 害
③に入る漢字= 得　　④に入る漢字= 失利 害 得 失

① ② ③ ④

答え
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ライフサポートセンター
いばらき

ユニオニオンの労働相談

連合茨城無料労働相談　～安心して働きたい～連合茨城は働くあなたの味方です
●受付：月～金曜（祝日を除く）9時～17時半　●電話：0120-1

い こ う よ

54-0
れんごうに

52（無料）

A. 　 有給休暇とは、労働者がしっかり休んで心身を
リフレッシュさせ、継続して意欲的に働けるよ
うにするために設けられた制度で、労働基準法
の第39条に定められています。従って、原則会
社が法定の有給休暇を買い上げることは認めら
れていません。但し、例外として以下の場合は
買い取りが認められることもあります。

　　・退職時に未消化の有給休暇がある場合
　　・期限が切れて時効になった有給休暇
　　・労基法第39条で定められた日数を上回る
　　　有給休暇
　　 　この場合、会社に買い上げて欲しいと要求す
ることはできますが、有給休暇の買い上げにつ
いて労基法などの法律に何の規定もないのです。
よって、会社は必ず買い上げなければならない

ということはありません。まずは買い取りにつ
いて就業規則に定めがあるか確認してみてくだ
さい。さらに、買い取り金額についても会社が
任意に決めることができることになっています
が、これも就業規則に定めがある時は、それに
基づいた金額になります。もし定めがなくて、
あまりにも低い金額の場合は、一般的には通常
の有給休暇と同じ方法（通常賃金、平均賃金、標
準報酬月額の何らか）で計算するように要求しま
しょう。

　　 　原則として、会社は有給休暇の取得を拒否す
ることはできませんので、退職日から逆算して
1日も残らないように取得することが一番です。
有給の取得に応じてくれない場合は、連合茨城
の相談ダイヤル（0120-154-052）にご相談くだ
さい。

退職するときに有給休暇は買い取ってもらえるのでしょうか?
Q. 今月末で長年働いてきた会社を退職することにしました。引継ぎなどで忙しくて、有給休暇を使
わせてもらえませんでした。このままでは有給休暇を30日も残して退職することになってしまい
ます。残った有給休暇を、会社に買い上げてもらうことはできないのでしょうか。

相談事 例 No.38
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県労福協は 2023年 10月 22日で設
立 60周年を迎えました。いばらき労働
福祉の読者の皆様のご愛顧に感謝申し
上げます。50周年以降の労福協活動を
労働福祉の表紙で振り返ります

いばらき 労働福祉
～この10年間の活動をご案内します～

いばらき労働福祉は茨城県労働者
福祉協議会のホームページでご覧
いただけます。
ib-rofuku.or.jp

No.341　2014年11月号

No.350　2016年5月号

No.376　2020年9月号

No.342　2015年1月号

No.357　2017年7月号 No.360　2018年1月号 No.369　2019年7月号

No.379　2021年7月号 No.387　2022年7月号 No.390　2023年1月号

中央労福協
マスコットキャラクター 

きょうちゃん


